Van: "" @wetterskipfryslan.nl>

Verzonden: vrijdag 7 februari 2025 10:30
Aan: " <R @ v etterskipfryslan.nl>
Onderwerp: RE: Brief TDM nav controle

Het zou fijn zijn als deze via het zaaksysteem per mail wordt verzonden. De brief moet namelijk wel
worden ondertekend.

Van: b < b @wetterskipfryslan.nl>
Verzonden: vrijdag 7 februari 2025 10:23

Aan: < @wetterskipfryslan.nl>

Onderwerp: RE: Brief TDM nav controle

Hallo [ES.

Deze wilde je per e-mail verzenden had ik begrepen. Ik heb niets verstuurd in ieder geval.

Met vriendelijke groet,

Senior milieu-inspecteur

J

De informatie opgenomen in dit bericht kan vertrouwelijk zijn en is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Wetterskip Fryslan staat
niet in voor een correcte, tijdige overbrenging van dit bericht. E-mail wordt door Wetterskip Fryslan niet gebruikt voor het aangaan van
verplichtingen, tenzij dit expliciet schriftelijk is overeengekomen. Aan persoonlijke opvattingen van medewerkers kunnen geen rechten
worden ontleend.

Van: <@ wetterskipfryslan.nl>
Verzonden: vrijdag 7 februari 2025 10:04

Aan: < @ etterskipfryslan.nl>
Onderwerp: RE: Brief TDM nav controle

Hoi . even voor mijn begrip. Wordt deze nu verzonden?

Inmiddels hebben we ook een WOO-verzoek binnen ;(

Van: < G vetterskipfryslan.nl>

Verzonden: vrijdag 7 februari 2025 08:29

Aan: i <l G vetterskipfryslan.nl>
Onderwerp: RE: Brief TDM nav controle

Goedemorgen [[IE].

Ik ben nog even door het document gegaan maar ik zie geen aanbevelingen / correcties / opmerkingen in de
brief. Ik heb op verzoek van zelf wel een zin toegevoegd die verwijst naar het toezichtrapport als bijlage in
de e-mail en ik heb een paar typfouten uit de brief gehaald. Ik kan niet zien welke andere wijzigingen
gemaakt heeft.

Met vriendelijke groet,

Senior milieu-inspecteur

)

De informatie opgenomen in dit bericht kan vertrouwelijk zijn en is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n). Wetterskip Fryslan staat
niet in voor een correcte, tijdige overbrenging van dit bericht. E-mail wordt door Wetterskip Fryslan niet gebruikt voor het aangaan van
verplichtingen, tenzij dit expliciet schriftelijk is overeengekomen. Aan persoonlijke opvattingen van medewerkers kunnen geen rechten
worden ontleend.

Van: <l @ wetterskipfryslan.ni>

Verzonden: dinsdag 4 februari 2025 18:24

Aan: < @ etterskipfryslan.nl>




Onderwerp: Brief TDM nav controle

Hoi [N

Daar ben ik nog even. Ik heb de zin over de kruin aangepast. Kijk je even of je het ermee eens bent. Op
het toezichtsrapport heb ik verder geen opmerkingen.

Ik denk dat deze brief het beste namens handhaving gestuurd kan worden, samen met je
controlerapport. Zou jij daarvoor kunnen zorgen? Zodra deze is verstuurd, stuur ik een mail met het
verzoek of er wordt inegstemd met het verstrekken van de stukken aan de VVE. Als ze daarmee niet
instemmen, dan ga ik de VVE adviseren een WOO-verzoek in te dienen. \

Mocht je er anders over denken dan hoor ik het graag.
Ik hoop dat deze brief morgen uit kan...... maar wellicht overvraag ik.

Groetjes



Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen



